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OZET

Is ve aile alanlar arasindaki ¢atisma, calisan bireyin iistlendigi cesitli
rollerin gerekleri arasindaki ¢atismanmin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu ¢alismada, gemiadamlarmun is aile ve aile is ¢atismalarimin saptanmasi
amag¢lanmaktadir.  Arastrmada, Veri toplama aract olarak anket formu
kullanilmistir. Anket formunda is-aile yasam ¢atismast olgegi kullamilmistir.
Arastirma 6rneklemi 259 gemiadamindan olusmaktadir. Bu ¢alisma sonuglarina
gore katilmcilarmn is sorumluluklart nedeniyle ¢ogunlukla aileleriyle ilgili
planlarimi  degistirdikleri ve katiimcilarin aile yasamlarimin is yasamlar
tizerinde fazla etkili olmadigi tespit edilmistir. Yasa bagh olarak is-aile ve aile-ig
catismast arasinda, medeni duruma bagl olarak ig-aile ve aile-is ¢atismasi
arasinda, egitim durumuna baglh olarak ig-aile ve aile-is catismast arasinda,
calisma durumuna bagh olarak is-aile ve aile-is catismasi arasinda, gemi
smifina bagh olarak is-aile ve aile-is ¢atismast arasinda anlamly iliski oldugu
tespit edilmistir. Goreve bagl olarak is-aile ve aile-is catismasi arasinda,
cinsiyete bagh olarak ig-aile ve aile-is ¢atismasi arasinda, iiniversite okumaya
bagh olarak ig-aile ve aile-is catismast arasinda anlamly iliski olmadigi tespit
edilmistir. Aymi sirkette ¢calisma durumu ve ¢atisma 6lgegi iliskisi incelendiginde
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ayni sirkette ¢alisma durumuna bagh olarak is-aile ¢atismasi arasinda anlaml
iligki tespit edilememisken, aile-is ¢atismast arasinda anlamly iliski oldugu tespit
edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Gemiadamlari, is, aile, ¢atisma, uzak yol vardiya
zabiti.

A FIELD STUDY ON FAMILY-WORK AND WORK-
FAMILY CONFLICTS OF SEAFARERS

ABSTRACT

Conflict between work and family domains is a result of conflicts between
the role requirements of various roles employees assume. The aim of this study is to
determine the work-family and work conflicts of seafarers. A questionnaire
containing work-family conflict scale was used for data collection. The research
sample is composed of 259 seafarers. According to the findings, work responsibilities
of respondents cause frequent changes in their plans regarding family activities
while family life has little effect on their working lives. The findings reveal that age,
marital status, level of education, experience and ship class is significantly
correlated with work-family and family-work conflicts. Gender, task and university
diploma, however, is not significantly correlated with work-family and family-work
conflicts. When tenure in the same company and conflict scale results are examined,
no significant relationship between tenure and work-family conflict could be found
while a significant relationship was found for family-work conflict.

Keywords: Seafarers, work, family, conflict, oceangoing watchkeeping
officer.

1.GIRiS

Gemiadamlari ailelerinden ve sosyal gevrelerinden uzak bir sekilde
calisma hayatim1 siirdiirmektedirler. Bu durum gemiadamlarini, is ve
aileleri arasinda zaman zaman tercih yapma durumunda birakmaktadir.
Gemiadamlarinin iggiicii dolasimi, baska mesleklerde goriilmeyecek
kadar uluslararasi karakter kazanmigtir. Denizcilik mesleginin tasidig
uluslararast ozellik, gemiadamlarinin is bulma ve calisma konularia
yansidikca, aynm1 gemide farkli iilkelerden insanlar bir arada caligmaya
baglamislardir. Bu durum gemiadamlarinin isleriyle veya aileleriyle
problem yasamasina neden olabilmektedir.

Gemiadamlarinin hem kendileri hem de aileleri sosyal gevre
bakimindan zorluk ¢ekmektedir. Ailelerde, eslerin yoklugu durumunda
normalde alinmasi1 gereken sorumlulugun iki katin1 karada kalan es almak
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zorunda kalmaktadir. Gemiadamlarinin meslegi sosyal cevreleri ile
iligkilerinde  yetersizlik ~ yasamalarma  sebep  olabilmektedir.
Gemiadamlarinin is sozlesmelerinin kisa siireler i¢in yapilmis olmasi,
gemiadamlarin her kontrat bitiminde yeniden is aramalarina neden
olmaktadir. Denizcilik sektoriinde deniz kenarinda ikamet etmeyen
gemiadaminin ikamet ettigi yerden farkli bir yerde is bulmasi normal bir
durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumda farkli gemilerde siirekli
seyahat halinde olmalar1 nedeniyle gemiadamlart uzun bir doénem
ailelerinden ve evlerinden uzak kalmaktadirlar.  Dolayisiyla
Gemiadamlarinin uzun siireler boyunca ailelerinden uzak olarak
caligmalari, ailelerinden veya isten kaynakli catigsmalara neden olabilir.
Bu tiir catismalar hem ailelerine hem de islerine yansimaktadir.

2. IS-AILE CATISMASI

Catisma, giidiilerin tiirline, siddetine, icinde bulunulan duruma gore
degisiklik gostermekle birlikte, birbiriyle uyusmayan iki veya daha fazla
giidiiniin ayn1 zamanda kisiyi etkiledigi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Kisi
belirli bir olayda gerginlesmeye, herhangi bir konu hakkinda karar vermekte
zorlanmaya basladig1 anlarda, biiyiik bir olasilikla kiginin ¢atigma aninin
icerisinde bulunmaktadir. Farkli tiirlerde gatigmalar bulunmakta olup; bu
farkli catismalarin her biri kendine &zgli sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir (Ciiceloglu, 1999: 282).

Bireyin iistlendigi is sorumluluklarinin, aile icindeki rolii geregi
yapmasi gereken sorumluluklari yerine getirmesini engellemesi ile ortaya
¢ikan gatismaya is-aile c¢atismasi adi verilmektedir. Bu catisma, is ile
ilgili sorumluluklar, mesai saatleri, fazla ¢alisma, is seyahatleri ve evde
yerine getirilmek zorunda kalman is yiikiimliliikleri gibi nedenlerle
ortaya ¢ikabilmektedir (Hennessy, 2005: 2).

Gilinlimiizde insanlar i¢cin en 6nemli konularin basinda is yasami,
yasam kosullar1, beklentileri ve gelecekle ilgili planlar1 yer almaktadir.
Bu konular, insanlarin yasamlarinin biiyiikk boliimiinii olusturmaktadir.
Insanlar giinliik hayatlarinda isi ve evi arasinda yasamlarii siirdiirmekte,
is ve aile icin ait olduklar rolleri de yerine getirmektedirler. Insanlar isi
ve evi arasinda ikili roller tasirken ve ister istemez ailedeki problemleri
ise, isteki problemlerini ise aileye yansitabilmektedir. Yogun ve uzun
stireli calisma yasami, kiginin aile igindeki rolleri ve ailenin, kisiden
beklentileri de etkilemekte ve kimi zaman da yiik olabilmektedir. Kisinin
aile ve is yasamindan beklentileri ise oynadig1 rollerde basarili olmasini
ve ayni zamanda huzur ve tatmin duygusu yasamasi sonuglarini
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dogurabilir. Is-aile catismasi, is ve aile alanlarindan kaynaklanan rol
taleplerinin bazi taraflar itibari ile birbiri ile karsilikli uyumsuz olmasi
sonucu olusan bir tiir roller arasi catisma seklinde tanmimlanabilir
(Greenhaus vd. 1989: 313).

Bir aile igerisinde, ig-aile catismasinin olusabilmesi i¢in, bireylerin
ayni anda calisan, ebeveyn, es gibi rolleri iistlenmeleri gerekmektedir.
Bireyler bu rolleri iistlenirken, ayn1 anda belirli sorumluluklar1 da
beraberinde yiiklenmektedirler. Bu sorumluluklar nedeniyle bireyler, her
rol i¢in ayrica ilave zaman ayirmak durumunda kalabilmektedirler. Bu
durumda birey, her ilave zaman ig¢in enerji harcar ve birey igin
baglayiciligi bulunmaktadir. Sahip olunan bu rollerin toplami kiside asirt
yiik ve engellenme olmak {iizere iki tiirlii zorlama meydana
getirebilmektedir. Bireyler icin asir1 yiik, farkli rollerin gerektirdigi
sorumluluklar yerine getirebilmek igin ihtiya¢ duyulan toplam enerji ve
zamanin kisinin karsilayabileceginden fazla olmasidir. Engellenme
durumu ise, catisgan rollerin gerektirdigi sorumluluklarin yerine
getirmesinin zorlasmasiyla ortaya ¢ikmaktadir. Is-aile ¢atismasiyla, rol
belirsizligi, rol gatigsmasi, zihinsel ve fiziksel ¢abalar, is kalitesiyle ilgili
baski, ¢ok ¢aligmanin yarattigi psikolojik baski ve asir1 yiikleme gibi is
stresi unsurlarinin dogrudan bir iligkisi bulunmaktadir (Kaya, 2003: 18).

Duxbury vd.’e (1994: 459-460) gore de c¢alisan kisinin iki rol
birden iistlenmesi yiikiinii arttirmaktadir. Is-aile catismasinin ortaya
¢ikist kisinin birden fazla role sahip olmasi durumunda meydana gelir.
Calisan kisi ailede hem es hem anne/baba rolii iistlenmisse yiikil artmig
demektir.

Is-aile ¢atismas iki yonliidiir. Is-aile catismasi; isin aile roliiniin
yapilmasimi engellemesi sonucu ortaya cikar. Aile-is catigmasi ise,
ailenin ig roliiniin yapilmasini engellemesi durumunda olugur (Duxburry
vd. 1994: 450).

Catisma, nedenlerine gore ii¢ farkli boyutta yasanmaktadir (Ozen
ve Uzun, 2005: 130-133).

2.1. Zaman Esash Catisma
Zaman esasl ¢atisma iki sekilde ortaya ¢ikabilir:

e Bir role iliskin zaman baskilar1 fiziksel olarak diger roliin
beklentilerini ger¢eklestirmeyi imkansiz kilabilir.
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e Fiziksel olarak bir roliin talepleri karsilanirken bile baskilar
baska bir rolde zihinsel mesguliyete neden olabilir.

Zamansal catismanin isle ilgili nedenleri su sekilde siralanabilir;
calisilan saatlerin sayisi, fazla galigmanin sikligi, calisma programlari,
vardiya ¢aligmasinin varligi ve diizensizligi ve c¢alisma programlarimin
esnek olmamasi. Bu nedenlerden kaynaklanan zaman baskilar1 diger
roliin talepleriyle uyusmadiginda yasanmaktadir. Zamansal catigsmanin
aile ile ilgili nedenleri, aile roliine ayrilacak zamanin ¢ok daha fazla
olmasi gereken durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Bu agidan incelendiginde
evli olanlarin bekar caligsanlara gore, cocuklu evli ¢alisanlarin da ¢ocuk
sahibi olmayanlara goére daha fazla is-aile catismasi yasadiklari
sOylenmektedir.

2.2. Zihinsel ve Duygusal Gerginlik Esash Catisma

Bir roldeki gerginlik sendromlar1 diger roldeki sendromlari
etkileyebilmektedir. Bu durum iste yasanan gerginligin aileye yansimasi
veya ailede yasanan gerginligin ise yansimasidir. Ozellikle is
yasamindaki asir1 ig yiki, kisiler arasi zayif iliskiler, is giivensizligi,
kontrol, is rolii igindeki belirsizlik ve/veya c¢atisma, asiri rol yiiki, lider
desteginin ve etkilesim kolayliginin diisiik olmasi, fiziksel ve psikolojik
is talepleri, is gevresindeki degisikliklerin orani, iletisimde stres ve iste
beklenilen zihinsel konsantrasyon, ise baglilik ve yonetme firsatlarinin
yoklugu gibi olumsuz etkiler bireylerin aile yasamlarin1 da dogru orantili
olarak etkilemektedir. Bir role yonelik bilissel ve duygusal baghlik,
iistlenilen ikinci roliin talepleri iistlenilen ikinci roliin talepleri fiziksel
olarak karsilanmaya calisilsa bile, zihinsel bir mesguliyete neden olabilir.
Bu zihin mesguliyeti, rekabet eden diger rol taleplerini gerceklestirmek
icin bireyin harcadigi cabayi engelleyebilir.

2.3. Davramis Esash Catisma

Bireyin her iki roldeki davranis beklentilerinin ¢atistigi durumlarda
davranis esasli ¢atigsma ortaya ¢ikmaktadir. Yani kisinin iste saldirgan,
azimli, girisken olmasi beklenirken, evde uyumlu, destekleyici, aileye
yonelik davranislar beklenmektedir. Bu iki roldeki davranmisin zitlig
davranig temelli c¢atigmayr dogurabilmektedir. Davranig Esasl
Catismalarda is veya aileden kaynakli 6zel bir husus olmamasina karsin
is-aile ¢atismasi yasanabilmektedir.
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Is-aile catismas1 cok boyutlu ve ¢ok yénlii bir siirectir. Kisinin is ya
da ailesine baglilik durumu, isinde ya da ailesinde yasadigi sorunlar, is ya
da aileden gelen talepler, beklentiler catismanin Oncesini belirlerken,
catigmanin sonucunda kisinin is ya da aile hayatindan alinan tatmin ve
bunlarla baglantili olarak kisinin hayattan aldigi tatminde azalmalar
gortilebilir (Jackson vd. 1985: 575).

Bireyler igin isin ve ailenin es zamanl talep ve beklentileri kiside
baskilara sebep olabilmekte ve kisiyi Onceliklerini diisiinmeye sevk
edebilmektedir. Is-aile catismasmin; anne/baba ve es olmaktan
kaynaklanan {iglii roliiniin olusmasiyla gerceklestigi soylenebilir. Bu
durum bireyin sorumluluklarinin artmasina ve rollerin birbirlerine
karistirilmasina neden olabilmektedir (Carlson, 2000: 1043). Bireyler
cesitli nedenlerle rollerini karistirdiklarinda gerek iste gerekse aile
ortaminda huzurlu ortami yakalayamamaktadirlar.

3.1S-AILE CATISMASI BOYUTLARI

Bir yasam alaninda ortaya ¢ikan stres kaynagi ya da ihtiyag diger
yasam alanini farkli bir yogunluk derecesinde etkiler. Ornegin, calisanin
i yasaminda yasadigi is stresi aile yagamini yogun olarak etkileyebilir.
Bununla birlikte, yine ayni kisinin aile yasantisindan kaynaklanan stresi
is yasantist Uzerinde cok kiigiik bir etki yaratabilir. Son yillarda
gelistirilen ve is-aile yasam catismasini konu alan modellerin biiyiik bir
bolimii Pleck’in “asimetrik gecirgenlik” kavramina dayanmaktadir
(Pleck, 1977: 417).

3.1. Is Stresi

Stres insanlarin var olusundan beri olmasina karsin giliniimiizde
evrensel bir ilgi odag1 diizeyine gelmistir. Bu ilginin nedenleri stresin
insan saghig ve is Yyasamindaki performansini olumsuz yodnde
etkilemesinden kaynaklanmaktadir. Modern toplum hastalifi olarak
bilinen stres, aslinda gilinliik yasamin bir pargasi olarak ifade
edilmektedir. Stresle ilgili tamimlarn bir kismi, uyaricilarin 6nemini
vurgularken, bir kismi da igsel tepkilerin ya da fizyolojik, psikolojik ve
davranigsal savunmalarin {izerinde durmaktadir. Bazi tanimlamalar stresle
ilgili, uyarict ve tepki etkilesimindeki bireysel Ozellikleri, diger bir
deyisle bireyin basa ¢ikma mekanizmalarini vurgulamaktadir. Bu
tanimlarin  her biri, stresin olusumuyla ilgili oOnemli bilgiler
saglamaktadir. Stres hem uyarici, hem tepki, hem de bu ikisi arasindaki
etkilesimi i¢eren bir kavramdir. Giliniimiizde en ¢ok kullanilan ve kabul
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goren tanim, bu {i¢ unsurun birlikte ele alindig1 ve isleyislerinin birlikte
degerlendirildigi tanimdir. Sonug olarak stres, organizmanin kendisi ve
cevresi arasindaki iliskiye bagli olarak ortaya ¢ikan ve uygun diizeyde
oldugu siirece gelismeye yardimei, asir1 oldugu durumlarda ise bireyin
tim biyolojik ve psikolojik kaynaklarimi tiikketen bir durum olarak
degerlendirilmektedir (Balaban, 2000: 59).

Stres bireylerin gerek is gerekse aile yasamimi olumsuz yonde
etkilemektedir. Etkileri nedeniyle stresin kaynaklari, stres yapicilarin
neler oldugu, kisiyi ne gibi psikolojik veya fizyolojik rahatsizliklara
stiriikledigi, stresle bas etmek icin kiginin, sosyal ¢evrenin ve Orgiitiin ne
tiir 6nlemler alip uygulayacagi konulari, giinlimiizde son derece 6nem
kazanmistir. Giliniimiizde stres modern toplum hastaligi niteligindedir.
Kisilerde gerilim yaratan olaylar, eski caglardan beri siiregelmistir.
Insanlarin magarada yasam donemlerinde yirtic1 hayvanlarla ya da kendi
aralarindaki savag sirasinda yasanan gerilim yaratici olaylar, gliniimiizde
teknolojik, ekonomik, politik ve sosyal konularda hizli degisimlerle
devam etmektedir. Son zamanlarda orgiitsel psikoloji ile ugragsan bilim
adamlan stres ile ilgili olarak caligmaya ve bunu onleyici tedbirler
iizerinde fikirler, yenilikler getirmeye baglamislardir (Sabuncuoglu ve
Tiiz, 1998: 185-186).

Is stresi calisan ve cevresi arasindaki gerilimdir. Calisan is
cevresinden dolay1 baski hissedebilir, bu baski ile calisanin kapasitesi
arasinda uyumsuzluk bulunmasi ¢alisanin is stresi yagsamasina neden olur.
Is gerekleri ve c¢aligma sartlari ile kisinin kapasitesi duragan degil
degisken 6zellikler tasimaktadir. Dolayisiyla, is stresi degisken yapidadir
(Lazarus, 1991: 7).

3.2. is Doyumu

Is doyumu, isin dzellikleri ve bireyin kisisel 6zelliklerinin bir biitiin
olup uyum saglamasindan kaynaklidir. Isgoren, kendi standartlar1 ile bu
standartlarin hangisinin ne 6l¢iide karsilandigini karsilastirdiginda olusan
farkliliklar i3 doyumunu belirlemektedir. Bu konuda ileri siiriilen bir
diger tanim ise, i gorenlerin islerinden duyduklari hosnutluk ya da
hosnutsuzlugun is doyumu oldugu seklindedir. Endiistri ve Orgiit
psikolojisi alaninda is doyumunun calisanlarin giidiilenme diizeylerine
bagli olarak aciklanmasi olduk¢a yaygindir. Bu acgiklamaya gore
giidiilenme diizeyi arttikca, isteki performans ve doyum artig1 tespit
edilmistir. Is doyumunda bireyin giidiilenme diizeyinin Snemini
vurgulayan kuramlar arasinda yer alan Herzberg’in gilidiilenme-hijyen
kurami one ¢ikar (Bilge vd. 2007: 32).
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Is doyumu kavrami calisanin, isine veya isteki deneyimlerine
dayanan mutlu ve olumlu ruh hali; sahip oldugu degerlere gore degisen
isten duydugu haz; isinden beklentisi ve isinden sagladigr odiiller
arasindaki uyum; igine karsi tutumu; isine karsi tutumunun bir sonucu;
isine karst duygusal tepkileri olarak farkli sekillerde tanimlanmaktadir.
Bu tanima gore, ¢alisanin is doyum diizeyi calisanin beklentilerinin hangi
Olclide karsilandigini gosterir. Calisanin calistigi isle ilgili beklentileri
elbette ki onem derecesi acisindan farklilagabilir ancak gz Oniinde
bulundurulmasi gereken c¢alisanin karsilanmig ihtiyaglariin gorece olarak
fazlaliginin is doyum diizeyini artiracak oldugudur (Meyer ve Allen,
1997: 39).

3.3. Orgiitsel Baghlik

Orgiitsel baglilik kavraminin farkli tamimlar1 incelendiginde,
calisanin Orgiit amaglarina bagliligi, oérgiitten ayrilmanin ¢alisan agisindan
olast maliyetleri ve ¢alisan ilizerinde oOrgiite bagl kalma yoniinde bask1
yaratan manevi yiikiimliiliikklerin bu farkli tanimlarda iizerinde durulan
esas temalar oldugu goriilmektedir. Genel olarak, orgiitsel bagllik,
calisanin kimligini orgiitle iligskilendiren bir tutum, orgiitiin amaglarinin
calisanin amaglartyla uyum gosterdigi bir siireg, orgiitiin amaglarina bagl
kalmanin getirecegi faydalarin ve Orgiitten ayrilmanin maliyetlerinin
algilanmas1 sonucunda sergilenen davranis, orgiit amaclarina bagl kalma
yoniindeki normatif baskinin yarattigi durum vb. farkli sekillerde
tanimlanmaktadir (Meyer ve Allen, 1997: 53).

4.GEMIADAMLARININ IS-AILE CATISMASINA
YONELIK LITERATUR TARAMASI

Kurt (2010) tarafindan yapilmis olan c¢aligmada, Tirk bayrakli
ticari gemilerde farkli gorevlerde calisan Gemiadamlarinin tiikenmiglik
diizeylerini belirlenmektedir. Ayrica, bu g¢alisma ile tikenmislik
durumlarinin, Gemiadamlarinin yaslarina, denizde ¢alisma siirelerine ve
gemideki gorevlerine gore farkliliklarini ortaya koymaktir. Bu arastirma
da Tiirk ticaret gemilerinde calisan 43 Gemiadami 6rnek hacmi olarak
almmig ve Maslach Tiikenmislik Envanteri’nden yararlanilarak
gelistirilen 23 maddelik Gemiadami Tiikenmiglik Anketi (GTA)
kullanilmigtir.  Yapilan bu ¢alisma ile Gemiadamlarinin Duygusal
Tikenmiglik alt boyutunda tiikenmislik yasamadigi, buna Kkarsin
Duyarsizlagsma ve kisisel basar alt boyutlarinda ileri diizeyde tiikkenmislik
yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bununla beraber, Gemiadamlarinin yas,
denizde caligma siireleri ve gemideki gorevlerine gore tiikenmiglik alt
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boyutlarinin, anlamli bir farklilik gdstermedigi de belirlenmistir. Bunun
nedeni olarak, gemiadami sayisinin yetersizligi, uzun ¢alisma saatleri,
diisiik kalitede uyku, beslenme yetersizlikleri, elektromanyetik kirlilik,
giiriiltii ve olumsuz ¢evre kosullart gosterilebilir.

Agartan (2006), tarafindan yapilan ¢alisma ile gemiadamlarinin
Diinya’daki ve Tiirkiye’deki mevcut denizcilik piyasalarinda calisma
yasamlart ve g¢aligma iliskileri ile bu faktorlerin, denizcilik piyasalar
tizerindeki etkileri aragtirilmigtir.  Bu c¢alismada yar1 yapilandirilmig
miilakat gozlem yontemi ile birlikte denizcilik firmalarindan saglanan
birincil kaynaklar ve sirket verileri ile ILO, UNCTAD, IMO gibi
uluslararast kuruluslardan elde edilen istatistik ve ikincil kaynaklar
kullanilmistir. Bu ¢alismada, 75 denizci ve 25 denizcilik sirketi yoneticisi
kartopu Orneklem yontemi ile tespit edilmis olup; yari-yapilandirilmig
derinlemesine miilakat yontemi kullanilmigtir. Bu ¢aligma sonucunda, son
yillarda, denizcilik piyasalarinda yasanan kiiresellesme ve diger bazi
faktorlerin etkisi ile birlikte denizcilik piyasalarinda yasanan degisiklikler,
bu sektorii her yonii ile etkiledigi tespit edilmistir. Dolayisiyla sektorde
yasanan bu degisim emek piyasalarinda bir belirsizlik yaratmig bu da
calisma sartlarin1 etkilemektedir. Bu degisimden, Tirk gemiadamlari
piyasasi da aynmi oranda etkilenmistir. Bu degisim, Tiirk gemiadamlarinin
ticret ve galigma sartlarini da olumsuz yonde etkiledigi tespit edilmistir.

Comert (2008), tarafindan yapilan ¢alisma gemiadami arzi ve
istihdami tizerine Oneriler getirmek igin yapilmistir. 2005-2008 yillar
arasinda, 544 gemiadamina ulasilarak Tiirk Gemiadamlar1 Anketi -2008
isimli anket galigmasi uygulanmigtir. Bu calisma ile gemiadami arz ve
talep dengesi farkli degiskenleriyle incelenmeye calisiimistir. Sonug
olarak bu degiskenlerin hepsi dikkate alinarak, ulusal filomuzun gelisimi
ve bu gelisime uygun emek arz talep dengesinin ve istihdam
stratejilerinin ~ belirlenmesi  denizcilik  politikalarimin ~ temelini
olusturmalidir.

Hanhan ve Arslan, (2007) tarafindan yapilan c¢alisma ile
Tiirkiye’nin &nemli bir ihracat-ithalat limani olan izmir’de bulunan
denizcilik sirketlerinin gemilerinde calisan gemiadamlarina uyguladig
insan kaynaklar1 politikalarindan agirlikli olarak gemiadami temini
konusunu nitel analiz yontemiyle incelenmistir. Sirketlerin, gemiadam
secme Olgiitleri arasinda, “deneyim” ve “Ingilizce Bilgisi”nin en ¢ok
istenilen Ol¢titlerden oldugu tespit edilmistir. Ayrica sirketlerin, adaylarin
“sozsliz mesajlarina” Oonem verdigi gorilmiistiir. Bu calisma ile giiler
yiizlii, yasamla barisik, daha 6nce galistig1 isyerlerinden sorun yasamamis
olan adaylarin daha ¢ok tercih edildigi sonucuna ulagilmstir.
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Arslan ve Er (2007) tarafindan yapilan c¢aligma gemide
caligmanin, gemiadamlar iizerindeki etkilerini degerlendirmek amaciyla
yapilmistir. Gemiadamlarinin meslekleri hakkindaki kisisel diistincelerini
belirtmek i¢in tiikkenmisligin ti¢ boyutu duygusal tiikkenme, duyarsizlagsma
ve kigisel basar1 boyutunda etkili olacagi dikkate alinmistir. Gemiadami
iizerinde olusan stres kaynaklari, gemideki en 6nemli zorluklar ve kontrat
stirelerinin uzunlugu konularinda toplam 212 gemiadaminin katilimiyla
anket yapilmistir. Bu ¢alismada Gemiadamlarinin meslekleri hakkinda
diistinceleri ve sosyal hayata adapte olmalar ile ilgili anket sorularina
verdikleri cevaplar ve elde edilen yiizdeler su sekildedir:
Gemiadamlarinin %26,79’u mesleklerini yeniden segme firsati bulsaydi
yeniden se¢meyecekleri yargisina katilirken, %30,62°si bu yargiya
katilmamustir. Bu yargiya katilim en yiiksek tayfa sinifi gemiadamlarinda,
en disik katilim ise yonetici diizey gemiadamlarinda goriilmistiir.
Gemideki en 6nemli/etkili stres kaynagmn, en az 6nemli/etkisize dogru
siralandiginda; a) Personel iligkileri b) Yorgunluk, c) Aile 6zlemi, d)
Gemi ortaminin sikict olmasidir; Gemideki en 6nemli zorluklar ise (a en
etkili olacak sekilde siralarsak): a) Sosyal yasamdan uzak kalmak b) Aile
ve cevreden uzak kalmak c¢) Gerektiginde ihtiyag duyulan seylere
ulagamama d) Gemide ast-iist iligkisi e) Calisma saatlerinin fazlalig1 f)
Kot hava sartlari g) Kapali mekénda bulunmak faktorleri 6n plana
¢ikmaktadir.

Thomas (2010) tarafindan gergeklestirilen g¢alisma, denizciligin
aileler acisindan olumsuz sonuglarmi ortaya koymak amaciyla
yapilmigtir. Gemiadamlarinin eslerinden ve ailelerinden ayr1 kalmalari, en
onemli stres kaynaklarindan birini olusturmaktadir. Bu c¢alisma igin
Ingiltere, Cin ve Hindistan'daki denizcilerin yakinlar: ile derinlemesine
goriigmeler yapilmigtir. Ayrica bu ¢alisma ic¢in kullanilabilir farkli hizmet
kosullar1 ve sirket destek araliginin etkilerine verilen 6zel 6nem ile
denizciligin aile hayatina etkisi lizerinde durulmustur. Sonug olarak iyi
egitimli denizcilerin yetistirilmesi sonucuna ulagilmigtir.

Ceyhun (2014) yaptig1 calismada, 100 kilavuz kaptanin vardiyali
calisma giinleri ve saatleri ile ig-aile ¢atismasini incelemistir. Caligmanin
sonuclarina gore; vardiyali ¢alisma sisteminin geregi 3, 4, bazen 7 ya da
10 giinii ailesinden uzakta gecirmek zorunda kalan kilavuz kaptanlarda bu
durum yorgunlugu arttirici yonde etki yapmaktadir. Uzak kalinan
zamanlardan dolay1 aile sorumluluklarini tam olarak yerine getirememe
durumunun kilavuz kaptanlar iizerinde baski yarattig1 ve bu durumun da
yorgunlugu tetikledigi degerlendirilmektedir. Hem is hem de aile
yasantisinda denge kurabilmenin yolu is-aile ¢atigmasinin azalmasindan
gecmekte oldugu belirtilmektedir.
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Yur ve Nas (2012) yaptiklar1 galismada Izmir ilinde bulunan 15
gemiadami eslerini 6rnek kapsamina aldiklari nitel bir caligma
yuritmiiglerdir. S6z konusu c¢aligmanin bulgulari, gemiadamlarinin
denizde gecirdikleri siirelerde aile yasantis1 kapsamindaki sorumluluklar
yerine getiremedikleri ve bu sorumluluklarin karada kalan eslerinin
iizerine yiiklendigini ifade etmektedir. Ayni zamanda denizde gecen
siirenin cocuklarin psikolojisi ilizerinde de olumsuz etkilerinin oldugu
belirtilmistir. Benzer sekilde Rydstedt ve Lundh (2010) gemiadamlarinin
psikolojik sorunlar yasadigimi belirtmektedir. Gemilerde c¢alismak,
miirettebatin uzun siirelerle ailesinden ayr1 kalacagi anlamina gelmektedir
ve hem is aile hem de aile is ¢atismasi yaratabilmektedir. Evden uzun
stirelerle ayr1 kalmak, yasanan rol farklilasmasi ve ailesine yabancilagma
hissi ile birleserek gemiadamlari {izerinde duygusal problemler
yaratmaktadir (Rydstedt ve Lundh, 2010:170).

Gemiadamligi kariyeri ile istikrarli bir aile hayati goriintiste
uyumsuzdur. Nihayetinde, bir¢ok gemiadami ya denizcilik adina ailesini
terk etmekte ya da aile hayatin1 normal bir diizende devam ettirebilmek
adina, denizlerdeki yasamindan vazge¢mektedir. Ev hayati diizeninin
bozulmasi ve esler arasi uyumsuzluklar, gemiadamlarini yipratan temel
nedenler olarak gosterilmektedir (Forsyth ve Gramling, 1990:183).

5. UYGULAMA

5.1. Calismanin Amaci

Bu ¢alisma uzakyol ¢alisan gemiadamlarinin ailelerinden uzak
kaldig1 siirede is-aile, aile-is ¢atismasini yasayip yasamadigi, yasiyorsa
bu catismanin yas, egitim durumu, gemideki mevkii ve benzeri
degiskenlerle ilgili olup olmadig1 eger ilgili ise ne boyutta oldugunu
incelemek amaciyla yapilmistir.

5.2. Veri Toplama Araci

Veri toplama aract olarak anket formu kullanilmigtir. Anket
formunda Netemeyer vd. (1996) tarafindan gelistirilen ig-aile yasam
catismasi Olgegi kullanilmistir. Bu 6lgek, is yasamindan kaynaklanan is-
aile catigmasi ve aile yasamindan kaynaklanan aile-is ¢atigsmasi
diizeylerini 6lgmeyi amaclayan iki alt dlcekten olugmaktadir. Her iki
Olcek de catisma durumunu belirlemeye yonelik 5 maddelik yarg
climlelerinden olugmaktadir. Yapilan agiklayici (kesfedici) faktor analizi
neticesinde 6rnek uygunluk 6l¢iisii olan KMO degeri 0,82 ¢ikmustir. Bu
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deger, Omnegin faktdr analizi i¢in uygun ve yeterli oldugunu
gostermektedir. Bartlett testi sonuglar da (X*(45)=2341.928 ve p< 0.1)
degiskenlerin faktor analizi uygulama i¢in uygun ve yeterli oldugunu
gostermektedir. Tablo 1’de 6lgek maddelerine iliskin faktor yiikleri ve
giivenirlik katsayisi verilmistir.

Faktor analizi sonucunda teoriyle tutarli olacak sekilde
degiskenler 2 baglik altinda faktorlesmistir. Birinci faktor ig-aile ¢atigmast
olarak adlandirilip toplam 5 maddeden olusmaktadir. Bu faktdre ait
maddelerin faktor yiikleri 0,59 ile 0,89 arasinda degismekte olup toplam
varyansin % 55.228’ini agiklamaktadir. Ikinci faktor aile-is ¢atigmasi
olarak adlandirilip toplam 5 maddeden olusmaktadir. Bu faktore ait
maddelerin faktor yiikleri 0.65 ile 0.93 arasinda degismektedir. Bu faktor
tek basina toplam varyansin % 19.696’unu agiklamaktadir. Iki faktdriin
aciklama yiizdesi de % 74,924 olarak saptanmigtir. Bu agiklama giicii
oldukca yeterlidir.

Is-aile ¢atismas: faktoriine iliskin maddelerin Cronbach Alpha ig¢
tutarlilik katsayisi 0.902 bulunurken; aile-is ¢atigmasi faktoriine iliskin
maddelerin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayist 0.908 olarak
bulunmustur. Bu degerler 6lgek maddelerinin oldukga giivenilir sonuglar
verdigini gostermektedir.

5.3. Evren ve Orneklem

Tiirkiye’de aktif zabitan simifi gemiadami sayisi, 2015 yih
sonundaki verilere gore, 19.397 adet giiverte smifi ve 10.808 adet makine
siifi olmak iizere 30.205°tir. Aktif tayfa smifi gemiadami sayisi ise
59.809 adet giiverte sinifi, 12.851 adet makine sinifi olmak iizere toplam
72.660’tir (Goniilalgak, 2016:3). Bu alan ilgilenilen kisim degildir.
Ciinkii bu saymnin iginde balik¢1 teknelerinde ¢alisan, limanlarda calisan,
kabotaj seferinde galisan ve meslegi birakan gemiadamlart mevcuttur. Bu
sebepten evren sayist tam olarak belirlenememistir. Uzakyol ¢alisan
gemiadamu sayis1 tam olarak tespit edilemediginden tesadiifi 6rnekleme
yapilamamigtir.,  Bunun  yerine tesadiifi olmayan &rnekleme
yontemlerinden kasitli 6rnekleme yontemi kullanilmistir (Kurtulus,

1998:231).

Bu ¢aligma kapsaminda 2014 yili Nisan Aralik aylar arasindaki 9
aylik donemde gemiadamlarinda is ve aile c¢atigmasimin sebeplerini
arastirmak igin 259 adet anket ¢alismasi uygulanmistir. Gemiadamlarina
Eregli ve Zonguldak limanlarindaki bayrak devleti kontrolorleri aracilig
ile ulagilmigtir. Ornek biiyiikliigiiniin belirlenmesinde, analizler sirasinda
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olusabilecek en biiyiik matrisin aralik sayisimin 10 katindan fazla olmasi
yeterli goriilmistiir (Hair vd.1998:604).

5.4. Veri Analizi

Veri analizinde SPSS 16 paket programu kullanilmistir. Veri
coziimlemesinde frekans, yilizde, ortalama gibi tanimlayici istatistikler ile
t testi ve ANOVA testinden faydalanilmistir.

Tablo 1:Agiklayict Faktor Analizi Sonuglar

Is-Aile Aile-Is
Catigmasi Catigmasi

Maddeler Faktor Faktor
Yikleri Yiikleri

Is sorumluluklarim aile ve ev yasantimi olumsuz

olarak etkiliyor. .894

Isimin aldig1 zaman aileme kars1

sorumluluklarimi yerine getirmemi zorlastiriyor. 881

Isimin gereksinimleri nedeniyle evde yapmak

R . .881
istedigim seyleri yapamiyorum.

Isimin yarattig1 gerginlik ve yiik nedeniyle aile
yasantimla ilgili yapmak istedigim seyleri .815
yapamiyorum.

Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili

planlarimi degistirmek zorunda kaliyorum. 590

Ailemin gereksinimleri is yasamimi olumsuz

etkiliyor. 670

Ev yasantimin gereksinimleri nedeniyle isimle
ilgili caligmalarimi sonraya birakmak zorunda .934
kaliyorum.

Aileme kargt sorumluluklarim nedeniyle isimle

ilgili yapmak istedigim seyleri yapamiyorum. 883

Aile yagantim ise zamaninda gitmek, giinliik is
gereklerini yerine getirmek ve fazla mesaiye
kalmak gibi isimle ilgili sorumluluklarimi
olumsuz olarak etkiliyor.

.924

Aile yagsantimin yarattig1 gerginlik ve yiik, isimle
ilgili gérevlerimi yapma becerimi olumsuz olarak .650
etkiliyor.

Cronbach Alpha I¢ Tutarlilik Katsay1st 0.902 0.908
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5.5. Bulgular ve Yorum

Tablo 2’de yer alan tanimlayici istatistiklere gore; katilimcilarin
%20’si 45 yas istiinde iken, yaklasik ylizde altmisi 45 yas altindadir.
Katilimcilarin % 54’4 tayfa smifindan % 46’s1 ise zabit simifindandir.
Sadece 1 kadin katilimc1 bulunmaktadir. Bu sonuglar, gemiadamligi
mesleginin erkeklere 6zgili oldugu inanci ile tutarlidir. Ankete katilanlart
yarisindan fazlasi evli iken, % 52’1 ise bosanmustir. Bekarlarin oranimi
yliksek ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir.

Ankete katilanlarin 2/3’1 lise ve daha alt 6grenim diizeyindedir.
En biylik Ogrenim gurubu 89 kisi (% 34) ile lise mezunlandir.
Katilimcilarin % 34’0 10 yil ve iistii deneyime sahip caliganlardan
olugmaktadir. Ayni sirkette calisma siirelerine bakildiginda, en biiyiik
grup 6 aydan daha az olan gruptur. Ikinci biiyiik grup 1-5 yildir. Sirkete
bagliligin diisiik oldugu goériinmektedir. Ankete katilanlarin gorev alanlart
dagilimi ise % 56 giiverte ve % 37 seklindedir.

Tablo 2: Frekans Dagilimlari

Frekans Yiizde
_ 16-32 100 38,6
o E 33-44 104 40,1
> ’Eﬂ 45 ve lsti 55 21,2
- Toplam 259 100,0
= Zabit 120 46,3
3s
8 = Tayfa 139 53,7
Ea
o Toplam 259 100,0
Kadin 1 0,4
S E Erkek 247 95,8
2 8o
O E Cevapsiz 10 3,9
Toplam 259 100,0
Bekar 109 42,1
= £ Evli 137 52,9
L S
T o
§ A Bosanmis 13 5,0
Toplam 259 100,0
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Tablo 2: Frekans Dagilimlar1 (Devami)

Frekans Yiizde
[Ikogretim 42 16,2
Ortadgretim 34 13,1
3 Lise 89 34,4
=
2 On lisans 44 17,0
5 Lisans 45 17,4
Yiiksek lisans 5 1,9
Toplam 259 100,0
6 aydan az 43 16,6
b 6 ay 1 yil arasi 10 3,9
)
;% 1-5 yil aras1 40 15,4
(]
E« 6-10 yil arasi 79 30,5
S 10 yildan fazla 87 33,6
Toplam 259 100,0
E 6 aydan az 87 33,6
é 6 ay 1 yil aras1 24 9,3
% 1-5 y1l arasi 71 27,4
3 6-10 y1l arast 26 10,0
D
E 10 yildan fazla 32 12,4
St
v Cevaplamayan 19 7,3
=
>
< Toplam 259 100,0
5 = Giliverte 146 56,4
£ 5 .
S = Makine 95 36,7
<&
g E Cevaplamayan 18 6,9
S %
CE= Toplam 259 100,0
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Tablo 3: Katilimcilarin Gérev Dagilimina Iliskin Bulgular

Frekans %
Ikinci Miihendis 4 1,5
Birinci Zabit 29 11,2
Vardiya Zabiti 25 9,7
Uciincii Mithendis 1 0,4
Dordiincti Mithendis 13 5
Vardiya Zabiti 9 3,5
Asci 10 3,9
Basmiihendis 9 3,5
Elektrik Zabiti 14 54
Kaynakei 5 1,9
Gemici 14 54
Kamarot 13 50
Kaptan 16 6,2
Giiverte Lostramosu 8 3,1
Makine Lostramosu 10 3,8
Stajyer 21 8,1
Usta Gemici 31 12,0
Yagcl 27 10,4
Toplam 259 100,0

Tablo 3’e gore arastirmaya katilanlarm %12’si usta gemici ve
%11,2’s1 2.kaptan ve % 10’u ise yagcidir. Yaklasik % 10’u 3. Kaptan, %
81 ise stajyerdir.

Tablo 4’e gbre yas ve catisma Olcegi iligkisi incelendiginde, yasa
bagl olarak ig-aile catismasinda anlamli bir farklilik tespit edilemezken;
aile-is catigmasinin yasa bagli olarak anlamli bir sekilde farklilastigi
sOylenebilir (p<0,05). Buna gore yasin is aile catismasinda etkili olmadig1
fakat aile is catigmasi tizerinde etkili oldugu sdylenebilir. Tabloda 45 ve
lizeri yasa sahip gemiadamlar1 3,07 ortalama ile daha kiigiik yastakilerden
aile is catismasin1 daha fazla yasadiklarini ifade etmistir. 45 ve iizeri
yastaki gemiadamlarn ailelerine daha fazla vakit ayirmak ihtiyaci
hissettiginden bu ¢atismayi yasiyor olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo 4: Yas ve Catisma Olgegi iliskisi ANOVA Testi

Ortalama F p
is aile 16-32 3,02
catismasi 33-44 . 3,28 2,317 0,101
45 ve uzeri 2,90
o . 16-32 2,52
. :ﬁll;fnl:m 33-44 242 8,207 0,000*
45 ve uzeri 3,07
* p<0,05

Tablo 5’e¢ gore gemiadami smifi ve catisma Olgegi iliskisi
incelendiginde smifa bagli olarak is-aile ve aile-is ¢atismasi arasinda
anlaml iliski oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Tabloya gore tayfa sinifi
zabit sinifina gore is-aile ¢atismasini daha fazla yasadigini ifade ederken
zabit sinifi tayfa sinifina gore aile-is catismasini daha fazla yasadigini
ifade etmistir. Tayfa sinifinin is-aile ¢catismasin1 daha fazla yasamasinin
sebebi diisiik diizeyde iicret almasi ve buna bagh olarak daha uzun siire
calisip ailesinden daha ¢ok uzak kalmasi olabilir. Zabit sinifi
gemiadamlar1 daha yiiksek ticretlere calistigindan ailesi ile daha fazla
vakit gecirebilmektedir. Bundan dolay1, isinde istedigi verimi
saglayamayabilir.

Tablo 5: Gemiadami Sinifi ve Catisma Olgegi Iliskisi t Testi

Ortalama t D

Is aile Zabit 232 N
catismasi Tayfa 2,82 3,247 0,001

Aile is Zabit 3,34 )
catismasi Tayfa 289 4,113 0,000

* p<0,05

Tablo 6’ya gore medeni durum ve ¢atisma Olgegi iligkisi
incelendiginde medeni duruma bagh olarak is-aile ve aile-is ¢atismasi
arasinda anlamli iligki oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Bosanmis
bireylerin ig-aile ve aile-is catigsmasi algilar1 diger bireylere oranla daha
yiiksektir. Bu durumda bosanmis olmanin verdigi psikolojik durumun is-
aile ve aile-is catigmasim tetikledigi belirtilebilir. Bosanmis bireylerin
ailevi problemlerinin daha fazla olmasi ¢atigma algisini yilikseltmektedir.
Bosanma siireci, cocugun durumu ve esin isteklerinin bogsanmaya olan
etkisi ve bunlarla beraber gemiadaminin bu durumlardan uzak kalmasinin
catigma algisini tetikledigi diistiniilmektedir.
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Tablo 6: Medeni Durum ve Catisma Olgegi iliskisi ANOVA Testi

Ortalama F p

is aile Beke_lr 3,10

Evli 3,00 4,743 0,009*
gatismas Bosanmis 4,01
- Bekar 2,67

Aile iy Evii 2,42 11,843 | 0,000*
gatismas Bosanmis 3,76

*p<0,05

Tablo 7’ye gore egitim durumu ve catisma Olgegi iligkisi
incelendiginde egitim durumuna bagli olarak is-aile ve aile-is catigmasi
arasinda anlamli iliski oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Is-aile ¢atismasi
algisinda, ortadgretim, lise ve lisans mezunlarinin is-aile catigmasi algisi
diger caligsanlara gore daha yiiksektir. Aile-is catismasi algisinda ise
ortadgretim ve lise mezunlarmin aile-is catigsmasi algis1 diger
calisanlardan daha yiiksektir. Analizde yiiksek lisans egitimine sahip
bireylerin algilar1 diisiik ¢ikmistir. Ancak yiiksek lisans egitime sahip
olan bireylerin az olmasi nedeniyle bu istatistik dikkate alinmamaistir.

Tablo 7: Egitim Durumu ve Catisma Olgegi iliskisi ANOVA Testi

Ortalama F p
[kogretim 2,48
Ortadgretim 3,38
Is aile Lise 3,39 *
catismasi On lisans 2,79 10,028 0,000
Lisans 3,38
Yiiksek lisans 1,00
Hkégretim 2,50
Ortadgretim 3,34
Aile is Lise 2,86 *
catismasi On lisans 1,75 17,625 0,000
Lisans 2,58
Yiiksek lisans 1,00
*p<0,05

Tablo 8¢ gore calisma siiresi ve catisma Olgegi iligkisi
incelendiginde calisma siiresine bagh olarak is-aile ve aile-is ¢atismasi
arasinda anlaml iligki oldugu tespit edilmistir (p<0,05). 1-5 yil arasi
caliganlarin is-aile ve aile-is ¢atismasi algilar1 diger ¢alisanlarda gore
daha yiiksektir. Bu durum hem is yerinde ¢ok yeni olmamaktan hem de
daha uzun yillar ¢alisma siiresinin olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Is
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yerinde ortalama bir caligma siiresinde olan gemiadamlarinin, aile
hayatlarin1 diizene sokma istegi ve bu duruma uzak olmalari, is-aile
catismasi algisini yiikseltmektedir.

Tablo 8: Calisma Siiresi ve Catisma Olcegi iliskisi ANOVA Testi

Ortalama F p
6 aydan az 3,01
6ay 1yl 2,80
arasi
alfl alﬂzs 1'213 arim 208 12,601 0,000*
FaT Mt V! 3,43
arasi
10 yildan 254
fazla
6 aydan az 2,65
6ay 1yl 170
arasi
2ﬁlle is 1-2_}1/15 arlas1 2,90 3,041 0,018+
catismasi y1 250
arasi
10 yildan 260
fazla

* p<0,05

Tablo 9’a gore aymi sirkette ¢aligma siiresi ve g¢atisma Olgegi
iliskisi incelendiginde ayni sirkette ¢alisma siiresine baglh olarak is-aile
catismast ve aile-iy catismasi arasinda anlamli bir iliski tespit
edilememistir. Buna gore aym sirkette c¢alisma durumunun
gemiadamlarinin yasadigi c¢atisma durumu tizerinde etkili bir faktor
olmadig1 sonucuna varilabilir. Bunun sebebi gemi sirketlerinin ¢aligma
kosullariin birbirine benzer olmasi olabilmektedir.
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Tablo 9: Aym Sirkette Calisma Siiresi ve Catisma Olgegi iliskisi

ANOVA Testi
Ortalama F p
6 aydan az 3,29
6ay 1 yil 2,66
Is aile 1-5 y1l arasi 3,19 1.650 0.163
catismasi 6-10 y1l 2,96 | |
10 yildan 3.08
fazla
6 aydan az 2,48
6ay 1yl 2,60
Ha i 1-5 yil
Aile is yil arasi 2,85 1,704 0,150
catismasi 6-10 y1l 2,42
10 yildan
fazla 2,60

Tablo 10’a gore gorev alam1 ve c¢atisma Olgegi iliskisi
incelendiginde goérev alanina bagli olarak ig-aile ve aile-is ¢atigmasi
arasinda anlamh iliski oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Buna gore
gliverte ¢alisanlarinin makine ¢alisanlarina gore is-aile ¢atigmasini daha
fazla yasadiklari; makine g¢alisanlarinin ise aile is catigmasini giiverte
calisanlarina gbére daha fazla yasadiklar1 sOylenebilir. Giiverte
calisanlarinin makine ¢alisanlarina gore daha yogun is ortaminda
bulunmasi, daha fazla is-aile c¢atigmasi yaratabilmektedir. Makine
calisanlar1 ise igyerinde daha fazla sosyal ortamlarda bulunduklari
sebebiyle aile is ¢atigmasini1 daha fazla yasiyor olabilmektedir.

Tablo 10: Gérev Alan1 ve Catisma Olgegi iliskisi t Testi

Ortalama t p

Is aile Giiverte 3,34 .
catiymasi Makine 288 3,270 0,001

Aile is Giliverte 2,32 ] .
catismasi Makine 283 4,198 0,000

* p<0,05
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6. SONUC

Bu caligmada gemiadamlarinin is aile ve aile is ¢atigmasi algilar
incelenmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen sonuglar su sekildedir:

Is-aile catismas1 dlgeginde ortalamalar incelendiginde; en yiiksek
ortalama; 3,26 ile “Is sorumluluklarim nedeniyle ailemle ilgili planlarimi
degistirmek zorunda kaliyorum” ifadesi, en diisiik ortalama ise 2,42 ile
“Aile yasantim ise zamaninda gitmek, giinliilk is gereklerini yerine
getirmek, is dis1 etkinlikler yapmak gibi sorumluluklarimi olumsuz olarak
etkiliyor” ifadesidir. Bu durum katilimcilarin is sorumluluklar1 nedeniyle
cogunlukla aileleriyle ilgili planlarin1 degistirdiklerini ve katilimcilarin
aile yasamlarinin is yasamlar1 {izerinde fazla etkili olmadigim
gostermektedir.

Yas ve catisma Olcegi iliskisi incelendiginde, yasa bagl olarak is-
aile catismasinda anlamli bir farklilik tespit edilmezken; aile-ig
catismasmin yasa bagli olarak anlamli bir sekilde farklilagtigi
sOylenebilir. Buna gore yasin is-aile catismasinda etkili olmadig1 fakat
aile-is catigmasi {izerinde etkili oldugu séylenebilir, ¢linkii 45 ve iizeri
yasa sahip gemiadamlar1 daha kiigiik yastakilerden aile is ¢atismasini
daha fazla yasadiklarini ifade etmistir. 45 ve lizeri yastaki gemiadamlari
ailelerine daha fazla vakit ayirmak ihtiyaci hissettiginden bu catigsmay1
yastyor olabilmektedir.

Gemiadami smifi ve gatigma olgegi iligkisi incelendiginde sinifa
bagli olarak is-aile ve aile-is ¢atismasi1 arasinda anlamli iliski oldugu
tespit edilmistir. Tabloya gore tayfa sinifi zabit sinifina gore is aile
catismasini daha fazla yasadigini ifade ederken zabit sinifi tayfa sinifina
gore aile-is catigmasii daha fazla yasadigim ifade etmistir. Tayfa
siifinin ig-aile ¢atismasini daha fazla yagamasinin sebebi diisiik diizeyde
iicret almas1 ve buna bagli olarak daha uzun siire ¢alisip ailesinden daha
cok uzak kalmasi olabilir. Zabit sinifi daha yiiksek ticretlerle ¢alistigindan
dolay1 ailesi ile daha fazla vakit gegirebilmekte ve bundan dolay1 isinde
istedigi verimi elde edememektedir.

Medeni durum ve catisma Olgegi iligkisi incelendiginde medeni
duruma baglh olarak is-aile ve aile-is ¢atismasi arasinda anlamli iliski
oldugu tespit edilmistir. Bogsanmig bireylerin is-aile ve aile-is gatigmasi
algilar1 diger bireylere oranla daha yiiksektir. Bu durum, bosanmig
olmanin verdigi psikolojik durumun is-aile ve aile-is ¢atigsmasini
tetikledigini gostermektedir. Bosanmig bireylerin ailevi problemlerinin
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daha fazla olmasi catisma algisini yilikseltmektedir. Bogsanma siireci,
¢ocugun durumu ve esin isteklerinin bosanmaya olan etkisi ve bunlarla
birlikte gemiadaminin bu durumlardan uzak kalmasi ¢atigsma algisini
tetiklemektedir.

Egitim durumu ve catisma Olcegi iligkisi incelendiginde egitim
durumuna bagl olarak is-aile ve aile-is catigsmasi arasinda anlamli iligki
oldugu tespit edilmistir. s aile ¢atigmas algisinda, ortadgretim, lise ve
lisans mezunlarinin ig-aile gatigmasi algist diger ¢alisanlara gére daha
yiiksektir. Aile-is catigmasi algisinda ise ortadgretim ve lise mezunlarinin
aile-is catismasi algis1 diger ¢alisanlardan daha yiiksektir.

Caligma siiresi ve catisma Olgegi iligkisi incelendiginde calisma
stiresine bagli olarak is-aile ve aile-is ¢atismasi arasinda anlaml iligki
oldugu tespit edilmistir. 1-5 yil arasi galisanlarin is-aile ve aile-ig
catismasi algilar1 diger calisanlara gore daha yiiksektir.

Aymi  girkette c¢aligma siiresi ve catigma Olgegi iliskisi
incelendiginde ayni sirkette ¢aligma siiresine bagli olarak is-aile ¢atigmast
ve aile-is gatigmas1 arasinda anlaml bir iligki tespit edilememistir. Buna
gbre ayni sirkette ¢alisma durumunun gemiadamlarinin yasadigi ¢atigma
durumu iizerinde etkili bir faktor olmadigi sdylenebilir. Bunun sebebi
gemi sirketlerinin ¢alisma kosullarinin birbirine benzer olmasi olabilir.

Gorev alani ve gatigsma 0Olcegi iliskisi incelendiginde gorev alanina
bagli olarak ig-aile ve aile-is catismasi arasinda anlaml iliski oldugu
tespit edilmigtir. Buna gore giliverte ¢alisanlarinin makine caliganlarina
gore ig-aile catigsmasini daha fazla yasadiklari; makine ¢aliganlarinin ise
aile-is catismasimi giiverte c¢alisanlarina gore daha fazla yasadiklar
sOylenebilir.

Gemiadamlarinin ig-aile ¢atigmasi algilari, ¢aligtiklart ortama ve
caligma tempolarina baglh olarak degismektedir. Gemiadamlarinin
ailelerinin yaninda olmalar1 gereken ©nemli veya acil durumlarda
aileleriyle  birlikte  olamamalari, is-aile  c¢atigmasi  algilarimi
yiikseltmektedir. Bu durum gemiadamlarinin  performanslarmi  da
olumsuz yonde etkilemektedir.

Is-aile catismasi, bireyin is stresi ve isten ayrilma ile
sonuclanabilecek durumlara yol agmasi nedeni ile iizerinde O6nemle
durulmas: gereken ve yasanilan catisma diizeyinin azaltilmasi igin
birtakim Onlemlerin alinmasini gerektiren bir konudur. Calisanlarin is
alaninda sahip olduklar1 yiikiimliiliiklerinin aile alaninda, aile alaninda
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sahip olduklan yiikiimliiliiklerin ise is alanindaki rolleri ile ¢atigmasinin
oniine gecmek icin is ve aile destegine énem verilmelidir. Is ve aile
arasinda denge kurulmasina imkan tanryacak calisma sistemleri
diizenlenmeli ve calisma saatleri ile ilgili iyilestirmelere gidilmelidir.
Yine orgiitler ¢alisanlarin gerek isyeri gerekse aile ortaminda karsilastig
sorunlarin ¢oziimiinii kolaylagtirmak i¢in rehberlik ve danismanlik
hizmetleri olusturmaya gayret etmelidir.

Tiim gemilerde gelismis iletisim araglar1 (internet ve uydu telefonu
vb.) bulundurulmas: tesvik edilebilir. Bu iletisim araglarindan
gemiadamlar aileleri ile yapacaklar1 goriismelerde belli oranda flicretsiz
olarak faydalanabilir hale getirilebilir. Boylece tiim gemiadamlar
ailelerinden uzak kaldigi donemlerde rahatlikla onlara gorsel ve isitsel
olarak ulagma imkénina sahip olacaktir.
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